Ankieta MOJE MIEJSCE W KLASIE I SZKOLE

Witam!

Jestescie moimi uczniami juz dwa miesigce, w tym czasie troche¢ rzeczy si¢
wydarzylo, przezyliSmy kilka interesujgcych spotkan. Takze Wy sami, bez
mojego udzialu, mieliscie okazj¢ do blizszego poznania szkoly, nauczycieli i
starszych kolegow.

Prosze, podzielcie si¢ ze mng Waszymi uwagami i przemyS$leniami. Piszcie
szczerze i otwarcie. Ankieta jest anonimowa, a wi¢c nie musicie jej

podpisywac.

MOJE MIEJSCE W KLASIE I SZKOLE

1. Jak czujesz si¢ wsrod kolegow swojej klasy?
Zaznacz na skali 0d 1 do 5, przy czym 1-bardzo Zle, 5- bardzo dobrze

1 2 3 4 5

2. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w klasie?
Zaznacz na skali od 1 do 5, przy czym 1 - zupetnie nie czujg si¢ bezpiecznie,
5 - czuje sig bardzo bezpiecznie

1 2 3 4 5

3. Jak czujesz si¢ wsrod uczniow starszych od Ciebie? Napisz kilka stow
opisujacych to, jak si¢ czujesz




4. Czy dobrze poznales kolegow w swojej klasie?

Zaznacz na skali od 1 do 5, przy czym Inie poznalem w ogole, 5 poznatem
bardzo dobrze

1 2 3 4 5

5. Jesli poznales dobrze lub bardzo dobrze kolegow, to co lub kto Ci w tym
pomoglt?

Napisz w punktach co lub kto Ci pomogt

6. Co sprawilo lub sprawia Ci najwi¢kszg trudnos¢ w kontaktach z
kolegami w klasie?
Opisz to:

.................................................................................................

7. Czy szkola spelnia Twoje oczekiwania?
Zaznacz na skali od 1 do 5, przy czym 1-zupeknie nie , 5- spelnia catkowicie

1 2 3 4 5

8. Jak sadzisz czy nasza szkola pomoze Ci rozwija¢ Twoje zainteresowania?
Napisz, co sadzisz o tym:




................................................................................................
................................................................................................

9. Czego jeszcze oczekujesz od szkoly?
Napisz o tym:

10. Czego oczekujesz ode mnie jako Twojego wychowawcy?
Napisz o tym:

Dzi¢kuje¢ Ci za wypelnienie ankiety!

Porozmawiamy na jej temat na najblizszej godzinie wychowawczej!




Karta obserwacji zachowan ucznia

Imi¢, nazwisko ucznia

............................................................

..........

Formy zachowania

1*

2*

3*

4%

5*

Uwagi

Latwo rezygnuje ze swoich
pomystow, kiedy zauwaza,
ze inni nie chcg ich
realizowac

Wyrywa zeszyty, ksiazki,
zabiera inne pomoce
kolegom

Zmusza innych w grupie,
aby robili to, co wlasnie on
chce

Kreatywnie rozwiazuje
problemy

Niechetnie udziela si¢ w
grupie, najczesciej pracuje i
wykonuje zadania sam

Sprawiedliwie ocenia pracg
kolegdw

Przewaznie siedzi z boku,
skupiony na samym sobie

Lubi wszystko porzadkowac
1 uktada¢ na miejsce

Znajduje mnostwo
pomystow, do realizacji
okreslonego zadania

10.

Z%osci sig, wyzywa
kolegéw, kiedy co$§ mu nie
wyjdzie

11.

Upewnia sig, czy dobrze




wykonuje zadanie

12. | Zapytany odpowiada cicho,
niewyraznie

13. | Pierwszy wyrywa si¢ do
odpowiedzi

14. | Zaczepia innych uczniow

15. | Chgtnie pomaga innym

16. | Wszystko woli robi¢ sam

17. | Najczgscie] mowi, Ze nie
wie

18. | Trudno mu skupi¢ si¢ na
zadaniu, ale chetnie
wymysla co§ nowego

19. | Rozdziela zadania, ktore
musi wykonac zespot

20. | Niesprawiedliwie ocenia
prace kolegdéw

21. | Przestrzega form
wspolzycia spotecznego w
klasie

22. | Ucisza grupe, aby stuchata
stow nauczyciela

23. | Naktania do wykonania
zadania innych uczniow w
grupie

24. | Chetnie nawiazuje kontakt z
rowiesnikami

25. | Reaguje na krzywdg i
niesprawiedliwos¢, nawet
jesli dotyczy ona drugie;j
0soby

*odzie :

1 - raczej tak, 2 - tak, 3 - czasami, 4 - raczej nie, 5 - nie




Dobor stwierdzen w rubryce ,,Formy zachowania” zalezy od tego, jakie

informacje chcemy uzyska¢ o uczniu. W arkuszu obserwacji mozemy zapisywac

takze obserwacje uzupetiajace (rubryka Uwagi) wynikajace z kontekstu

sytuacji w celu uzyskania petiejszego obrazu rozwoju spotecznego

obserwowanego ucznia.

Ponizej interpretacja arkusza w postaci tabeli:

Numer Rola Typowe cechy Pozytywne Mozliwe
pytania, strony slabosci
na ktore

padla
odpowied
z1i2
8, 11,22 Konserwatywny | ZdolnoS$ci Brak
Organizato |° obowiazkowy, | organizacyjne, plastycznosci,
r praktyczny, zdrowy mozliwe
staranny, rozsadek, powatpiewani
uporzadkowany, | samokontrola € W nowe
sumienny pomysly 1
zmiany
6, 19,23 Spokojny, Zdolnos¢ do Przecigtny,
Naturalny | PEWNY siebie, dostrzegania jesli chodzi o
lider zdyscyplinowan | potencjatu zdolnosci
y tkwiacego w intelektualne 1
ludziach 1 silne | tworcze
skupienie na
celach
3,13,20 Bardzo napigty, | Pragnienie i Sktonnos¢ do
Lider dynamiczny, gotowos¢ prowokowania
negatywny | stawiajacy przezwycig¢zenia |, irytacjii
wyzwania inercji, braku niepokoju
efektywnosci 1
samozadowoleni
a
15, 21, 24, Zorientowany Umiejetnosé Brak
25 na spoleczna wczuwania si¢ w | zdecydowania
Dusza strong pracy, potrzeby ludzii | w sytuacjach
zespolu | tagodny, w sytuacje, kryzysowych
wrazliwy, zrobi | umiejetnos¢




wszystko, aby

wzbudzania

panowata mita i | zyczliwosci
przyjemna
atmosfera
4,9,18 Indywidualista, | Bardzo Ma tendencje
Tworca | nieszablonowy, | kreatywny, z do bujania w
powazny, duza oblokach, w
wyobraznia, dziataniu
intelektem, moze pomijac
wiedza, praktyczne
szczegbly
5,7,16 Samotnik- | Spokojny, Zadanie na Trudno mu
outsider | skupiony na pewno wykona | pracowaé¢ w
sobie, nieche¢tnie | doktadnie 1 na grupie,
nawiazuje czas poniewaz nie
kontakty z bardzo wie jak
innymi, nie ma porozumiewac
zdolnos$ci do si¢ z innymi
kontaktowania
si¢ z ludzmi
1,12,17 Niesmialek | Jest cichy, Czesto duzo wie | Ciagle
spokojny, 1 potrafi, ale wycofywanie
rzadko zabiera | trzeba umie¢ do | sie i chowanie
glos w obawie | niego dotrze¢ przed innymi
przed migdzy innymi | moze
negatywna przez chwalenie | spowodowac
samooceng lub | i motywowanie, | nie
negatywna jest skrupulatny 1 | wywiazanie
ocena ze strony | staranny si¢ z jakiej$
innych cze$ci zadania
2,10, 14 Despota | Bardzo napigty, | Wiasciwie Sktonnos¢ do

dynamiczny, w
ciagtym ruchu,

trudno znalez¢ w
jego zachowaniu
pozytywne
strony

prowokowania
, Irytacji i
niepokoju




